KARIYER PLANLAMA

UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

YENiI MEZUN EL KiTABI

Degerli mezunumuz, Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak mezuniyetinizi tebrik ederiz. Merkez olarak mezuniyet sonrasinda da kariyer gelisiminizi katki
sunmaya devam edecegiz. Bu kitapcikta mezuniyet sonrasi kariyer gelisiminizi desteklemeye yonelik
birtakim bilgiler yer almaktadir.

HKU MEZUN BILGI SISTEMi

Mezun Bilgi Sistemi Nedir?

Mezun Bilgi Sistemi Hasan Kalyoncu Universitesi mezunlarinin istihdama erisimlerinin
kolaylastirilmasinin amaglandigi, mezun takip ve ise yerlestirme siireglerinin organize edildigi,
ogrenci ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin takip edildigi bir yazilimdir. mbs.hku.edu.tr
adresi lizerinden sisteme ulasabilirsiniz.

Mezun Bilgi Sistemini Neden Kullanmalyiz?

Mezun Bilgi Sistemi; mezunlarimizda isverenler arasinda bir koprii gorevi gérmektedir.
Sisteme kayit olarak giincel i ve staj imkanlarindan faydalanabilir, ayn1 zamanda kariyer
gelisiminizi destekleyecek etkinliklerden haberdar olabilirsiniz.

Nasil Kullaniriz?
mbs.hku.edu.tr adresi ile giris yaparak 6grenci/mezun kayit sekmesiyle kayit olabilirsiniz
Giris sayfasinda bulunan “KOKPIT” sekmesinde Mezun Bilgi Sisteme kayit olan firma
sayisini, ve aktif is ilan1 sayisin1 gorebilirsiniz.

“Bilgilerim” sekmesinden profilinizi olusturabilirsiniz.



o “Is ilanlar1” sekmesinden kendinize uygun is ilanlarin1 gériintiileyebilirsiniz.
e “CV’ 0nizleme” sekmesinden CV’nizi kontrol edebilir bilgisayariniza indirebilirsiniz.

YETENEK KAPISI

Cumhurbaskanlhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Yetenek Kapisi platformu
araciligiyla kariyeriniz igin yeni firsatlar kesfedebilirsiniz. yetenekkapisi.org adresi tizerinden
sisteme kayit olup is ve staj imkanlarin1 degerlendirebilirsiniz.

Is/Staj Tlanlan

Sektoriinde 6nde gelen kamu ve 6zel sektorden igverenlerin yil boyunca yayimladiklari ilanlar
takip edip, bagvurarak profesyonel is hayatina ilk adimini atabilirsin.

Etkinlikler

Universitenin ve isverenlerin diizenledigi yarigsmalar, projeler, seminerler gibi kariyer
gelisimine katki saglayacak etkinlikleri inceleyebilir ve bagvuruda bulunabilirsin.

Kariyer Fuarlari

Yiizlerce igverenin katilip pek cok kariyer etkinliginin diizenlendigi kariyer fuarlarindan
haberdar olup, fuarlara kaydolabilirsin.

Duyurular

Egitim programlari, burslar, etkinlikler ve daha birgok duyuruya tek bir dijital platform
ilizerinden ulasabilirsin.

Kariyer Danismanhgi

Kariyer yoOnetimi ve is arama siireglerine yonelik sorulariniz i¢in sisteme iiniversiteniz
tarafindan tanimlanan kariyer danigmanlariyla ¢cevrim i¢i ya da yiiz yiize goriigme yapabilirsin.

OZGECMIS NASIL HAZIRLANMALI?

e Ozgegmisinizi HKU-Mezun Bilgi Sistemi, Europass, Yetenek Kapisi gibi alanlar iizerinden
hazirlayabilirsiniz.

e Ozgegmisinizi bir yazilm kullanmadan hazirlayacaksaniz imla kurallarma uygun bir
sekilde, A4 kagidina bilgisayarda yazin.

e Times New Roman gibi yaygin kullanilan bir yazi fontu secin ve karakter boyutu 12 puntoyu
tercih edin. Her neyi segtiyseniz bastan sona aynisi ile devam edin.

e Profesyonel goriinlime uygun kiyafetlerle ¢ekilmis, acik ve anlasilir bir fotograf ekleyin.

e Iletisim bilgilerinizi ekleyin. Profesyonel bir e-posta adresi (ad1 ve soyadinizdan olusan)
verin.

e Akademik bir CV degilse iki sayfay1 ¢cok gecmeyin.

e Deneyimler, egitim ge¢cmisi, alinan sertifikalar vb. bilgileri yazarken en giincel tarihten en
eskiye dogru (ters kronolojik sira ile) yazin.

e Baslangica kariyer hedeflerini/kariyer 6zetini ifade eden bir paragraf ekleyin.



Alt baghklar kullanin. Ornegin, egitim, varsa is deneyimleri, ge¢mis basarilar, stajlar,
seminer ve konferanslar, goniillii calismalar vb. Once egitim gegmisine yonelik bilgi ile
baslaym.

Gereksiz bilgiler eklemekten kagmin. Bazi 6nemli detaylar kalin ve/veya italik bicimde
gosterilebilir.

Bagvurdugunuz is ve pozisyona 6zel 6zge¢mis hazirlayin.

Yabanci dil seviyenizi nesnel bir sekilde yazin.

Ozellikle yeni mezunlar olarak profesyonel iletisim aglarma katilmak, alaninizla ilgili
egitim, seminer, konferanslar araciligiyla bu ag1 genisletmeye ¢alismak is bulma olasiliginizi
artirabilecektir.

MULAKAT SURECINDE NELERLE KARSILASACAKSINIZ

Miilakat Oncesi Yapilacaklar

Bagvurdugunuz kurum hakkinda yeterince bilgi sahibi oldugunuzdan emin olun. Bunun i¢in
ilgili kurum/kurulusun web sayfasini incelemeniz, varsa hakkinda yazilmis gazete haberleri,
geemis basarilari, projeleri, baglantili oldugu diger kurum/kuruluglar vb. hakkinda arastirma
yapiniz.

Ayrica hangi pozisyona basvuruyorsaniz o pozisyondaki kiginin ne tarz gorevleri olacagini,
ondan ne beklendigini iyice arastirin. Imkaniniz varsa benzer alanlarda ¢alisanlarla iletisime
gecip bilgi edinin.

Sik ve uyumlu kiyafetler giyinmeye 6zen gosterin. Miilakata gitmeden Once yapmaniz
gerekenler arasinda is goriismesine giderken giyeceginiz kiyafetlere karar vermek yer
almaktadir. Bagvuracaginiz kurum kiiltiiriine de uyumlu olacak sekilde 6zenli, temiz, sik bir
sekilde giyinmeniz profesyonel bir goriiniim verecektir.

Heyecanimizi yonetin. Cok heyecanli olsamiz da kendinizi rahat hissettirmeye calisin.
Heyecaninizi tamamen kontrol etmeniz miimkiin degildir. Miilakati yapacak uzmanlara
heyecaninizi makul diizeyde gostermeniz siireg iizerine olumlu etki yapacaktir.

Mutlaka miilakat zamanindan 6nce miilakat yerine gidin ve hazir bulunun.

Sizi karsilayan ya da bagvuru masasinda bulunan bir gorevli/sekreter var ise kendinizi tanitin
ve profesyonel bir cercevede iletisim kurun ve kisaca sohbet edin. Ilk izlenim énemlidir.
Adaylar ve bekleme odasindaki duruslarina yonelik bu kisilerden goriis alinmasi durumunda
kurdugunuz bu temas sizinle ilgili olumlu bir izlenim olusturabilecektir.

Miilakat Swrasinda Yapilacaklar

Selam verin, kendinizi tanitin. Miilakata girdiginizde miilakat1 yapan kisilere pozitif bir
izlenim birakmaya 6zen gostermelisiniz.

Size gosterilen yere gec¢in ve size soru yoneltilmesini bekleyin. Size yoOneltilen sorulari
hemen cevaplamak yerine ne soruldugunu iyi anlayip cevaplandirm. Kendi fikrinizi
belirtmekten ¢ekinmeyin. Mantik ¢ergevesinde vereceginiz cevaplar sizi iyi gosterecektir.
Size bir sey i¢ip igmeyeceginiz soruldugunda ihtiyaciniz dogrultusunda karar verin. Eger
masada su yoksa miilakat esnasinda da ihtiya¢ duyabileceginiz icin su isteyebilirsiniz. Bu
konuda biraz gozlem de yapabilirsiniz, 6rnegin masada herkes cay i¢iyorsa siz de cay



isteyebilirsiniz, ancak “Ben orta sekerli bir Tiirk kahvesi alayim.” demek bu noktada ¢ok da
olumlu bir izlenim olusturmayabilir.

Kendinizi oldugunuzdan az ya da fazla géstermeyin. Yeterliklerinizi ve 6zelliklerinizi 6n
plana ¢ikarin ancak abartidan kaginin. Size zayif yonlerinizi sorabilirler; hi¢ zayif yoniim
yok diyecek kadar kendinizi yukaridan gostermeyin, 6te yandan kendinizi asagilayacak
birgok olumsuz 0zelligi pes pese siralamaktan kaginin. Kendinizde olumsuz olarak
gordiigiiniiz yonii paylastiktan sonra bunu gelistirmek i¢in neler yapmakta oldugunuzu, su
ana kadar ne kadar yol kat ettiginizi vb. paylasin.

Size gecmis hatalariniz sorulabilir. Samimi fakat profesyonel bir tavirla yanit verin.
Hatanizdan ne 6grendiginizi ve sonrasinda bunu telafi etmek icin neler yaptiginizi agiklayin.
Sorulara cevap verirken 1ilgili yerlerde kurumla ilgili bilgi sahibi oldugunuzu goésteren
ifadeler ekleyin. Ornegin, kurumun yapmakta oldugu projelerden drnek gosterin, cevabinizi
kurumun vizyon ve misyonuna baglayin.

Miilakat Sonrasinda Yapilacaklar

Miilakat1 yapan kisiler ve diger adaylarla tokalagarak ayrilin.

Sizi karsilayan ya da bagvuru masasinda bulunan bir gérevli/sekreter var ise ona tesekkiir
edin ve iyi dileklerde bulunarak ayrilin. Eger kisi yerinde yoksa masasina, adiniz-soyadinizin
da yazili oldugu kiigiik bir tesekkiir notu birakabilirsiniz.

Bir 6z-degerlendirme yapin. Gorlisme esnasinda neler olumlu gitti, neleri daha farklh
yapabilirdiniz, kendinizi bu ve benzeri pozisyonlara hazirlamak icin gelecekte neler
yapmalisiniz gibi sorulara yanit bulmaya calism. Is goriismesi deneyiminize dair
deneyimlerinizi (sorular, 6rnek vakalar, i¢sel deneyimleriniz ve farkindaliklariniz vb.) not
alin. Bu, size gelecekteki olas1 goriismeler dncesi hazirlik yapmanizda yardimer olacaktir.
Sonuglar1 takip edin. Sizi belli bir siire i¢inde arayacaklarinit sdylemisler ve bu zaman
dolmasina ragmen heniiz bir geri doniis olmamuis ise Sizin arayip sormaniz, bu isi ne kadar
istediginizi ve takip ettiginizi gosterebilecek ve olumlu bir izlenim olusturabilecektir.

Eger sizin yerinize bagka bir aday se¢ildiyse bunun olasi sebeplerini arastirin. Bu ve benzeri
pozisyonlar i¢in diger adayda olup sizin de gelecekte gelistirmeniz gereken 1yi 6zellikleri
ogrenmeye calisin. Karamsarliga diismeyin, baska firsatlar1 arastin ve kendinizi
gelistirmeye devam edin.
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