KARIYER PLANLAMA

UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA, UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

2021-2023 STRATEJIK PLANI

Gaziantep, 2021



ICINDEKILER

. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Genel Amaci ve Organizasyon Semasit............ 3
. HKU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi I¢ ve Dis Paydaslari.........c....cccocoruenneee. 4
. HKU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi SWot Analizi.............cccocovevuevereeverruennnn. 5
. Merkezin Temel DEZETIEIT .......coouiiiiiiiiieeiee ettt ettt b e st st e e eee s 6
. Merkezin Stratejik ONCEIKIET ............cvcveveereeeceeieeceeteeeeeeese et s e senaeen 7
. Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler ..........c.ooiiiiiiiii e 8
6.1. Kalite GUVENCE SISIEIMI ...c..eveuiiiiiiiiiiiiiitiiteteieee ettt 8
6.2. BEIIM OFIOHIM........ouivivieeeeeeeeeeeeeteee ettt st s et s s es s aeses s sasaseesesesnseasasaesesanas 8
6.3. Arastirma GELISITIINE ........cccveiiiiiiiiiieetie ettt et ettt eete e et e e eteeeeteeeereeeteeeetseeeseeeetseeenseeenseeesareeenns 9
6.4, TOPIUMSAL KAtKI...c.viiiiiiiiiiiiieiicieetece ettt st e s e ettt essaessaessaesssaessaesseessaessnensnenns 9

6.5, YONELIM SISTEIMI c.eeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e ee e et ee et e eeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeseeeaesseseeseeeeeeeeseeaeeeeees 10



1. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Genel Amaci ve Organizasyon

Semasi

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yili Mart ayinda
kurulmustur(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210328-9.htm). Ogrenci ve
mezunlarimiza mezuniyet Oncesinde-sonrasinda kariyer destegi vererek kariyer becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Yiiz yiize ve ¢evrimici etkinliklerle kariyer gelisiminizi daha

nitelikli sekilde siirdliirmenizi hedeflemekteyiz.

Vizyonumuz

Kariyer gelisim siirecinde yenilik takipgisi ve tiretime acik, bilimsel veriler esliginde

kariyer gelisimine yon veren ve sektor-dgrenci isbirligini saglayan lider bir kurum olmaktir.

Misyonumuz

Ogrenci ve mezunlarimizin yasam becerilerini gelistirerek gelecege hazirlamak,
egilimlerine uygun olarak kendi kariyer gelisimlerinin sorumluluklarini alarak uyum saglama

becerilerini gelistirmek, sektor ile is birligi icerisinde dgrencilere staj ve is imkanlart saglamak.
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2. HKU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi I¢ ve Dis Paydaslar

Kariyer merkezinin paydaslar1 i¢ ve dis paydaslar olarak iki boliimden olusmaktadir. i¢

paydaslar 6grenciler ile akademik ve idari personelden olusurken, dis paydaslar mezunlar ve

HKU Mezunlar Dernegi, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, diger iiniversite kariyer

merkezleri, belediyeler, organize sanayi bdlgesinde yer alan firmalar, sanayi odalar1 ve bagh

bulunan firmalar, ticaret odalar1 ve bagli bulunan firmalar ile kamu kurum ve kuruluslarindan

olusmaktadir.

Tablo 1. I¢ ve D1s Paydaslar

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogrenciler
Akademik Personeller
Idari Personeller
Akademik birimler

Idari birimler

Mezunlar ve HKU Mezunlar Dernegi
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi
Diger iiniversiteler ve kariyer merkezleri

Belediyeler
OSB
Sanayi Odalar1
Ticaret Odalar1

Kamu Kurum ve Kuruluslar




3. HKU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Swot Analizi

Merkezin Giiclii Yanlar:
*Rektorliik ve miitevelli destegi
*Uygulama ve arastirma merkezine doniisiim siireci
*Kariyer danigmanlig1 alaninda uzmanlagsan merkez yoneticileri
*Bilimsel veri temelli yonetim sistemine gecis planlari
*Kalite yonetim sistemine gegis planlari
Merkezin Gelistirilebilir Yanlar:
*Merkezin yapis1 ve isleyisi
*Merkezde calisan goniillii 6grencilerin yeterlikleri
«Kalite yonetim sistemi
*Kariyer danigmanlig1 ve rehberligi hizmetleri
*Mezun takip sistemi
«Ogrenci ise yerlestirme siiregleri
Merkezin Firsatlan
«Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin profesyonel yonlendirmeleri
*Kalyon Holding ve paydaslariyla yakin temas

*Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik yiiksek lisans programinda yer alan Kariyer

Danigsmanlig alani

Merkezin Riskleri
*Mezun takibindeki eksiklikler
«Kalite yonetim sistemindeki eksiklikler

*Merkez personelinin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin taleplerini yerine getirecek

yeterlikte olmamasi

«Istihdam edilen 6grenci oraninda diisiis



4. Merkezin Temel Degerleri

HKU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel degerleri Hasan Kalyoncu
Universitesi’nin temel degerleriyle uyumlu olacak sekilde c¢aliskanlik, diiriistliik, insan

iligkileri, zamaninda is yapmak ve kaliteli i yapmak olarak belirlenmistir.

Kaliteli is
Yapmak

Zamaninda
Is Yapmak




5. Merkezin Stratejik Oncelikleri

HKU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin stratejik oncelikleri Hasan
Kalyoncu Universitesi’nin stratejik oncelileriyle uyumlu olacak sekilde kurumsallagma,
uluslararasilagma, disiplinlerarasilasma, dijitallesme, bireyi ve iilkeyi 6ncelikleme, girisimciligi

ve yenilik¢iligi oncelikleme ve is birliklerinin giliglendirme olarak belirlenmistir.

e Kurumsallasma

e  Uluslararasilasma

ey Disiplinlerarasilasma

mmmml  Dijitallesme

e Bireyi ve Ulkeyi Oncelikleme

Girisimciligi ve Yenilikgiligi Oncelikleme

isbirliklerini Guiglendirme




6. Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi stratejik amag¢ ve hedefleri iiniversitemiz
stratejik plan1 dogrultusunda olusturulmustur. Bu kapsamda stratejik plan olusturulurken
iiniversitemizin ve merkezimizin stratejik Oncelikleri arasinda yer alan kurumsallasma,
uluslararasilagsma, disiplenlerarasilasma, dijitallesme, girisimciligi ve yenilik¢iligi oncelikleme

ve igbirliklerini 6nceliklendirme bagliklar1 temel alinmistir.

6.1. Kalite Giivence Sistemi
Stratejik Amaclar

e Verilere dayali kalite giivence sisteminin tesis edilmesi

e Merkez igerisinde kalite kiiltiirliniin tesis edilmesi
Stratejik Hedefler

e Merkezin tiim siire¢lerinin tanimli olmasi
e Merkeze iliskin bilgi ve belgelerin goriiniir olmasi

e i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi
Performans Gostergeleri

e Merkeze iligkin tanimli stireglerin ALTASOFT programina aktarilmasi
e Merkeze iliskin dokiimanlarin ve raporlarin merkez web sitesinde yayinlanmasi
e lc¢ ve dis degerlendirme siireglerinde belirlenen gelismeye acik ve diizenleyici faaliyet

sayilarinin azaltilmasi

6.2. Egitim Ogretim
Stratejik Amaclar

e Egitim O0gretim hayat1 igerisinde kariyer planlamasini basarili bir sekilde yapabilen

Ogrenci ve mezunlarin yetistirilmesi
Stratejik Hedefler

e Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlama siireglerine iliskin bilgi ve farkindaliklarinin
artmasi

e Ogrenci ve mezunlarin giincel is piyasasi kosullarna gore kendilerini gelistirmesi



Performans Gostergeleri

e Ogrenci ve mezunlara bireysel ve grupla kariyer danismanlig1 hizmetinin verilmesi
e Ogrenci ve mezunlara kariyer egitimlerinin diizenlenmesi

e Ogrenci ve mezunlara giincel is piyasasi kosullar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi

6.3. Arastirma Gelistirme
Stratejik Amacglar

e Merkez igerisinde yapilan AR-GE ¢alismalariin yayginlastirilmasi

e AR-GE calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla isbirliklerinin kurulmasi
Stratejik Hedefler

e Ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunmak
e Ulusal ve uluslararas: dergilerde yayin yapmak

e Ulusal ve uluslararasi projelerde yiiriitiicii/paydas olmak
Performans Gostergeleri

¢ Yilda en az bilimsel ¢alismanin kongrelerde sunulmasi

e Iki yilda en az 1 projenin yiiriitiisii/paydas1 olmak

6.4. Toplumsal Katki
Stratejik Amaclar

e Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlart ve STK’lar ile isbirliginin
arttirilmasi

e Ogrenci kuliip ¢alismalarinin daha verimli hale getirilmesi
Stratejik Hedefler

e Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

e Ogrenci topluluk ¢alismalarmin daha verimli hale getirilmesi
Performans Gostergeleri

e Merkez olarak dis paydaslarla yil icerisinde en az iki sosyal sorumluluk projesinin

gergeklestirilmesi



e Ogrenci topluluklari ile y1l igerisinde en az 5 etkinlik gerceklestirilmesi

6.5. Yonetim Sistemi
Stratejik Amaclar

e Merkez planlamalarinin i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleriyle desteklenmesi
Stratejik Hedefler

e Merkezi ile fakiilteler arasinda igbirliginin kurulmasi

e I¢ ve dis paydaslarla isbirliginin arttirilmast.
Performans Gostergeleri

e Merkez raporlarinin akademik ve idari birimlerle paylasilmasi

e lc ve dis paydaslardan geribildirimlerin alinmas:



